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SOMOS O
INSTITUTO
AVON

+ DE

RS 180 milhdes™

investidos desde 2003

Como braco de investimento social da
Avon, temos nos dedicado, desde 2003,
a defesa de direitos fundamentais das
mulheres, identificando e materializando
iniciativas voltadas a atencao ao cancer
de mama e ao enfrentamento as 400
violéncias contra meninas € mulheres.

+ DE

projetos

Por meio de acoes proprias e de + DE

parcerias com organizacoes da sociedade 'Ih"'

civil de interesse publico, setor privado e 5 ml oes
poder publico, atuamos na produgio de de mulheres beneficiadas
conhecimento, iniciativas de advocacy,

+ DE

investimento social e comunicacgao para ]20

o0 engajamento de todos os setores da
sociedade nas causas que abracamos,
ao lado das mais de 1 milhao de
mulheres que integram a Rede Avon,
em 100% do territdrio brasileiro.

empresas signatarias
da Coalizao Empresarial

*Montante relacionado a investimentos e despesas
do Instituto Avon desde a sua fundagao.

RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO

INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO COMUNICAGAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS
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UM MUNDO
MELHOR PARA
AS MULHERES
E UM MUNDO
MELHOR PARA
TODOS

Nos momentos de maior fragili-
dade, damos as maos as mulhe-
res e meninas, munindo-as de
informacdes e cercando-as com
uma rede de apoio para que
possam se fortalecer e reco-
mecar frente a dois dos princi-
pais desafios para o seu pleno
desenvolvimento: o cancer de
mama e a violéncia. Temos a
missao de engajar € mobilizar
todos os setores da sociedade
por meio da identificacao e ma-
terializagcao de iniciativas e pro-
jetos que impactem de forma
positiva o bem-estar e a saude
fisica e psicologica das mulhe-
res e meninas para gque vivam
de forma saudavel, segura e em
seus proprios termos.

Ser referéncia

na articulacao

da sociedade, na
mobilizacao de recursos
e no engajamento do
setor privado para, em
um esforco coletivo,
coordenado e sinérgico,
escalar os avanc¢os nas
causas para fortalecer
o protagonismo

e promover o
empoderamento

das mulheres.

-> As mulheres precisam ter
seus direitos a satude e segu-
ranga preservados para que
se sintam completas, realiza-
das e assumam um papel ativo
de transformadoras em suas
comunidades.

-> A beleza é um veiculo para
a promog¢ao da independéncia
e igualdade de oportunidades.

-> Acreditamos no poder

da nossa rede de colabora-
doras(es) e Representantes
Avon, simultaneamente bene-
ficiarias e impulsionadoras das
causas, para promover uma
transformacao multidimensio-
nal na vida das mulheres.

- E preciso coragem, indig-
nac¢ao criativa e mobilizagcao
da sociedade para realizarmos
mudancas.

- Para nos, basta
que uma vida seja
salva para que tudo
faca sentido.

N

VAEORES

o Confianca

 Integridade
“e Crenca

-\-\Iumildade

. R\espeito

. P/arceria

e Protagonismo
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TEMPO DE ATUACAO

MAPA
DE
IMPACTO

19 ANOS Atencao ao Cancer de Mama

14 ANOS Enfrentamento as violéncias contra Meninas e Mulheres
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+ DE PROJETOS APOIADOS
(de 2003 a 2021) ENFRENTAMENTO

180

MILHOES

ATENCAO
: : AO CANCER
|nv§st|dos pelo DE MAMA
Instituto Avon desde
sua fundacao. 186
PROJETOS

*A partir do relatério de 2021, ex-
cluimos do total de pessoas be-
neficiadas o numero de pessoas

R$ 92,1

impactadas, ou seja, alcangadas

pelas agcdes de comunicacgado das M"_HéES
causas. Os niumeros de impacto .

e engajamento estao refletidos a InveStIdOS na
partir da pag. 28 deste relaté- Causa pelo

rio. O numero de beneficiarias
considera apenas a quantidade
de pessoas diretamente benefi-
ciadas por alguns dos programas

sociais do Instituto Avon.

I
SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES
INSTITUTO  IMPACTO  TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO
AVON

Instituto Avon

projetos

PROJETOS

CANCER
DE MAMA

AS VIOLENCIAS
CONTRA MENINAS
E MULHERES

239

PROJETOS

R$ 47,5
MILHOES
Investidos na

causa pelo
Instituto Avon

VIOLENCIA CONTRA

ATENGCAO AO
CANCER DE MAMA

ultrassonografias J
41 mil MILHOES
2 63 diagndsticos positivos de pessoas
o beneficia-
| A 18 mil das* por
MILHOES Representantes meio de
de Embaixadoras da causa acoes e
mamografias do cancer de mama projetos

ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
CONTRA MENINAS E MULHERES

CO

HIBRIDO

126 MAIS DE
empresas
signatarias
da Coalizao | A
Empresarial MILHAO
] 5 de pessoas
| H beneficia-
ARTICULACOES Representantes meio de
e parcerias com engajadas na roietos
agentes publicos causa pro)
RESULTADOS DE MENSAGEM  NOSSOS CONSELHO
COMUNICAGAO  FINAL PARCEIROS E CREDITOS

MULHERES E MENINAS




DANIELA
GRELIN
Diretora Executiva

MARIANA
LORENCINHO
Coordenadora de
Projetos da Causa

do Cancer de Mama

INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES
AVON

REGINA CELIA
BARBOSA
Gerente de Causas

BEATRIZ ACCIOLY
Coordenadora de
Pesquisa, Monitoramento
e Avaliacao e da Causa
do Enfrentamento as
Violéncias contra Meninas

RENATA RODOVALHO
Coordenadora de
Parcerias Estratégicas

LAYLA SAUEIA
Analista de Projetos Junior
da Causa de Enfrentamento

as Violéncias contra

Meninas e Mulheres

RESULTADOS DE MENSAGEM
COMUNICAGCAO FINAL

e Mulheres
PROJETOS
CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO
DE MAMA MULHERES E MENINAS

GIULIANA BORGES
Coordenadora de
Comunicacao

KEILA GROZDEYV
GALLI
Analista de Projetos

NOSSOS CONSELHO
PARCEIROS E CREDITOS



NOVA
ESTRUTURA

Pesquisa, Monitoramento
e Avaliagcao e Parcerias
Estratégicas

"A nova area de Pesquisa, Monitoramento
e Avaliacao reflete um momento de matu-
ridade na atuacao do Instituto Avon, tan-
to em relagao aos seus projetos internos,
que passam a contar com instrumentos
mais elaborados de acompanhamento e
avaliagao de seus resultados, quanto em
sua atuag¢ao na sociedade como um todo.

Neste segundo quesito, a nova area visa posi-
cionar o Instituto na defesa, na articulagao e
na producao de dados de qualidade, periodi-
cos e confiaveis que permitam que as politicas
publicas de atencao ao cancer de mama e de
enfrentamento as violéncias contra mulheres
sejam acompanhadas, avaliadas e direciona-
das por evidéncias, algo fundamental na ges-
tao publica e na garantia de direitos basicos
para as mulheres brasileiras."

BEATRIZ ACCIOLY LINS,
Coordenadora de Pesquisa,
Monitoramento e Avaliacao e

da Causa do Enfrentamento as
Violéncias contra Meninas e Mulheres

"A area de Parcerias inaugura uma nova
etapa da atuag¢ao do Instituto Avon jun-
to ao ecossistema de organizagoes que
atuam nas causas do enfrentamento as
violéncias contra meninas e mulheres e
aten¢ao ao cancer de mama.

Além de conectar o Instituto com parceiros
estratégicos para potencializar os investimen-
tos em projetos inovadores e de impacto,
intensificamos também a atua¢ao junto ao po-
der publico - como as secretarias de saude,
seguranc¢a publica, justica e assisténcia social
- em busca de oportunidades de colaboracao
que possam fortalecer os servicos e politicas
publicas para que a protecao as mulheres
seja efetiva. Essa atuag¢ao junto a adminis-
tracao publica é fundamental para promover
mudanc¢as estruturais e de longo prazo."

RENATA RODOVALHO,
Coordenadora da area de
Parcerias Estratégicas

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO
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PILARES
ESTRA-
TEGICOS

Com uma abordagem multifocal
e escalavel que garanta o
impacto necessario para a
transformacao,

voltados a produ¢ao e divulgagao
de conhecimento, articulacao

e desenvolvimento de acoes,
bem como no investimento em
iniciativas que mobilizem todos
os setores da sociedade para

o0 avanc¢o de causas prementes
para meninas e mulheres:

@ @

Divulgar
conhecimento

Investimento na
capacitacao de
profissionais e na
producao de dados e
conteudos relevantes que
possam ser compartilhados
para informar e educar
cada vez mais pessoas,
trazendo conscientizacao e
fomentando o debate para
a evolucao das causas.

Influenciar
e Articular

O apoio as redes de advo-
cacy - que atuam em favor
das causas com o objetivo
de influenciar e potenciali-
zar a criacao e implementa-
¢ao de politicas publicas - é
fundamental para que todas
as mulheres tenham acesso
a informacao, atendimento
e suporte necessarios, além
da promoc¢ao de espagos
de aprimoramento, trans-
formacao e atuacao junto a
entidades filantropicas e or-
ganizagdes sociais para uma
acao coordenada e eficaz.

Apoiar

Os recursos captados
com a venda de produtos
Avon e doacobes de
parceiros sao revertidos
para o0 apoio a projetos e
acoes voltados a atencao
ao cancer de mama e para
O suporte a iniciativas

de enfrentamento das
violéncias contra meninas
e mulheres nas areas de
seguranca publica, justica,
saude e educagao.

Engajar e
impactar

Criacao e realizacao de
eventos e acdoes em todo
o Brasil, com o apoio

da forca de vendas
Avon, colaboradores e
empresas parceiras, para
promover o engajamento
da sociedade e o
impacto nas causas.
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DI RETRIZES 1' Atuar em projetos T 3. Contribuir com a reputag¢ao corporativa para

DE ATUA Ro proprietarios ou parce- =+ |k~ a Avon, promovendo o avanco de suas metas
g rias multissetoriais de 1 ~ >\_ de sustentabilidade no pilar social, ampliando

carater escalavel, pere- \j’l - a relevancia e valor de sua marca junto aos

Para alcangarmos nosso ne e de impacto para colaboradores, Representantes e consumidores.

objetivo estratégico de ambas as causas.

reduzir a letalidade das

mulheres pelo cancer 4 5 : N .

. ® e Articular aprovagao e implementacao

de mama e articular a : " L r

. - e - Liderar o de politicas publicas que promovam de forma

integracao e qualificacao engajamento sustentavel e perene a redugao da letalidade

dos ente~s da rt-?dende. da Coalizao do cancer de mama e o enfrentamento da

prevencao, assistencia e Empresarial violéncia contra as mulheres.

resposta as violéncias contra 2‘ Gerar o impac- pelo N\

as mulheres, definimos as to e a transformacao Enfrentamento

seguintes diretrizes: em ambas as causas da Violéncia 6 \
de “dentro para fora”, contra h\ e Investir no cientificismo
a partir da jornada Mulheres e para organizagao de numeros
de colaboradoras e Meninas para @ e indices com credibilidade
Representantes Avon, aproveitar o e que gerem insights
seguidas das demais potencial de propositivos e relevancia
mulheres brasileiras. cada empresa. para politicas publicas.

INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO COMUNICAGAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS

CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO
AVON VIVEENY A LINRA

DE MAMA MULHERES E MENINAS
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https://www.coalizaoempresarial.com.br/

PROJETOS

Conhega as principais

iniciativas lideradas e

apoiadas pelo Instituto Avon projetos

em 2021 para o alcance A Atencio ao

dos objetivos estratégicos /o(} Cancer de Mama

de reduzir a letalidade das 4

mulheres pelo cancer de S w
mama e diminuir a incidéncia

das violéncias contra meninas 1 3

e mulheres, paralelamente a

reducao da subnotificacao

dos casos. A nossa rede

de parceiros, apoiadores

e forca de vendas Avon,

nosso agradecimento e a

reaﬁrm.ac;ao do compromisso projeto
de apoiar as mulheres na Hibrido
conquista de uma vida mais

segura e saudavel.

projetos

Enfrentamento as Violéncias
contra Meninas e Mulheres

I
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PROJETOS E ACOES AV ON

CANCER
DE MAMA

INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO COMUNICAGAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS

CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO
AVON _—

DE MAMA MULHERES E MENINAS
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ATENCAO AO CANCER DE MAMA (CM)

@ﬂ é APOIAR

DE BEM _
COM VOCE

Em parceria com o
Instituto ABIHPEC
(entidade civil sem

fins lucrativos da
Associacao Brasileira
da Industria de Higiene
Pessoal, Perfumaria e
Cosméticos), as oficinas
gratuitas de automa-
quiagem para mulheres
em tratamento oncolo-
gico vém sendo reali-
zadas desde 2012, em
diversos hospitais do
pais, como um apoio ao
resgate da autoestima.
Com a pandemia, as
oficinas migraram para
o formato online, por
meio de aula virtual.

SOMOS O MAPA DE
INSTITUTO IMPACTO
AVON

2,338

MULHERES
ATENDIDAS

/3

OFICINAS
REALIZADAS

NOSSO NOVA
TIME ESTRUTURA

PILARES
ESTRATEGICOS

DIRETRIZES
DE ATUACAO

02 APOIAR

LIGUE CANCER
+ ENERGIA ROSA

Para apoiar pacientes, familiares, cuida-
dores e profissionais da saude, o Instituto
Avon se uniu ao Instituto Oncoguia para
impulsionar a plataforma Ligue Cancer,
criada em 2012 para prestar atendimento
gratuito por telefone com informagdes
sobre tratamentos, diagndstico, suporte
para duvidas e direitos como a reconstru-
cdo da mama no Sistema Unico de Saude
e nos planos privados. Com o patrocinio
ao canal, a For¢ca de Vendas Avon - for-
mada por mais de 1 milhao de pessoas
em todo o pais - tornou-se divulgadora do
servico por meio da plataforma Energia
Rosa, que oferece orienta¢ao, informagao
de qualidade e treinamentos para que as
Representantes da Beleza Avon possam
se tornar embaixadoras da causa por todo
o Brasil. O atendimento é gratuito a todas
as mulheres do pais e esta disponivel de
segunda a sexta-feira, das 10h as 17h,
pelo telefone 0800 773 1666.

PROJETOS

CANCER VIOLENCIA CONTRA

DE MAMA MULHERES E MENINAS

3.219

ATENDIMENTOS
para todos os
tipos de cancer

/79

NOVOS
ATENDIMENTOS
especificos para
cancer de mama

CRESCIMENTO
EM 2021

+75%
E«:'dENDIMENTos
GERAIS E

+ 46%
E?ENDIMENTOS

ESPECIFICOS
para mama

RESULTADOS DE
COMUNICACAO

MENSAGEM
FINAL

NOSSOS
PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS
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ATENCAO AO CANCER DE MAMA (CM)

INFLUENCIAR
E ARTICULAR

ADVOCACY
FEMAMA

Em parceria com a
FEMAMA - Federagao de
Associacoes de Apoio

a Diagnostico Precoce

e Tratamento de Cancer

e 70 ONGs associadas

em todo o pais, atuamos
em politicas publicas nas
esferas regional e nacio-
nal, com foco em pautas
prioritarias para a causa
do cancer de mama, como
o cumprimento da Lei dos
30 e 60 dias e a inclusao
de testes genéticos e
genémicos no SUS.

Principais resultados das agoes
de advocacy:

« Monitoramento e articulagao pela apro-
vacao da politica publica sobre testes
genéticos e gendomicos no SUS: o PL
original foi apensado ao PL 256/2020
e, por meio da articulagcao da FEMAMA,
foi aprovado um requerimento de ur-
géncia que levara o projeto diretamente
a analise do Plenario da Camara;

« Acompanhamento e pressao para efe-
tivacao da Lei dos 30 dias nos ambitos
nacional, regional e estadual;

* Reunioes de alinhamento e articulagao
para debater a Portaria GM/MS n.°
3.712, de 22 de dezembro de 2020,
que institui incentivo financeiro federal
de custeio para fortalecimento do aces-
SO as acoes integradas para rastrea-
mento, detec¢cao precoce e controle do
cancer no SUS, com foco nos canceres
de mama e de colo de utero.

DIVULGAR
CONHECIMENTO

OZ

Il FORUM INICIATIVAS
INOVADORAS NO
CONTROLE DO
CANCER DE MAMA

Pensado para promover a interagao e o
intercambio entre pesquisadores, comu-
nidade, organizagdes da sociedade civil
publicas, filantropicas e/ou privadas e
gestores de saude do Brasil, a segunda
edicao do evento - realizada virtualmente
em razao da pandemia - gerou reconhe-
cimento publico de cinco projetos de
Navegag¢ao de Pacientes de institui¢des
atuantes em todo o pais.

O férum também foi palco do langamen-
to do ebook Guia de Boas Praticas em
Navegag¢ao de Pacientes, com as experi-
éncias de aplicagao da metodologia em
todo o Brasil para apoiar e orientar orga-
nizagoes e gestores em sua implantag¢ao.

349

PARTICIPANTES

QUORUM

J vezes

MAIOR QUE
O DA EDICAO
ANTERIOR

\\@

BAIXE O
/CONTEUDO

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO
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https://drive.google.com/drive/folders/11_bQM8XD0JjoHZa2kWngIjgF2S0He6k1
https://drive.google.com/drive/folders/11_bQM8XD0JjoHZa2kWngIjgF2S0He6k1
https://drive.google.com/drive/folders/11_bQM8XD0JjoHZa2kWngIjgF2S0He6k1

ATENCAO AO CANCER DE MAMA (CM)

DIVULGAR
CONHECIMENTO

TJCC — CONGRESSO +DE
TODOS JUNTOS B9 mil

CONTRA O CANCER ACESSOS
aos conteudos
do evento
Na 82 edi¢cao do maior evento de oncologia + DE
do pais, o Instituto Avon liderou um painel u
focado em suas causas prioritarias: mulheres 4 8 mII
que convivem com um diagndstico de cancer INSCRITOS
de mama e sao submetidas a algum tipo de
violéncia. O debate foi embasado pelos dados + DE
da pesquisa da oncologista Dra. Cristiana Lima ]70
Tavares, que indica que mulheres com diag-
nostico de cancer de mama tém maior inci- PALESTRANTES
déncia de exposi¢ao a algum tipo de violéncia. + DE
Anualmente, participam do 680
. VISUALIZACOES
evento importantes gestores, do painel dgrante
tomadores de decisao, € apos o evento

organizagoes de pacientes de
todo o pais, profissionais de
salde e pacientes.

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO
INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUACAO CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO COMUNICACAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS
AVON

DE MAMA MULHERES E MENINAS 14




Q

ATENCAO AO CANCER DE MAMA (CM)

DIVULGAR
CONHECIMENTO

1° FORUM DE
CUIDADOS
PALIATIVOS

07 ©

CANCER DE
MAMA HOJE

DIVULGAR
CONHECIMENTO

Em parceria com a orga- ESTUDO
Idealizado pela Casa niza¢ao de jornalismo de INDICOU
Paliativa - Casa do dados Género e Numero, glEJE MAIS
Cuidar, este evento iné- o Instituto Avon apre-
dito e gratuito abordou sentou um levantamento 0
o tema dos cuidados 3 200 inédito de dados do 40 /0
pal|at|v,os §ob a gtlca ESPECTADORES Sistema Unico de Saude DAS MAMO-
dos proprios pacientes na transmissao (SUS) sobre tratamento GRAFIAS E
e seus familiares, que ao Vvivo e diagnodstico de cancer
também puderam parti- de mama desde o inicio 280/
cipar do féorum. A visao u da pandemia. O projeto 0
. TN A . DAS BIOPSIAS
periéncias dos Cancer de Mama Hoje traz n30 foram
pacientes proporciona- VISUALIZACOES numeros do Brasil e espe- realizadas
ram novas formas de nos dois dias cificamente de seis unida- durante o
aprendizado e trocas aos de evento des federativas das cinco periodo da
. .. . . . . pandemia, no
diversos profissionais de regides do pais: Bahia, SUS
equipes multidisciplina- Distrito Federal, Par3, Rio
res presentes aos dois Grande do Sul, Rio de
dias de evento. Janeiro e Sao Paulo.
]
SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM  NOSSOS CONSELHO
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ATENCAO AO CANCER DE MAMA (CM)

ENGAJAR
E IMPACTAR

GIRO PELA
VIDA

A 92 edicao do evento criado pelo
Instituto Avon para levar informa-
cao e educacao sobre saude das
mamas, direitos das mulheres e
conscientizacao fez parte da cam-
panha "Todo mundo tem peito.
Cuide do seu", que permeou o
calendario de acdoes do Outubro
Rosa 2021. Devido ao isolamento
social, o encontro foi realizado em
uma plataforma online e contou
com a participacao de personali-
dades de diversas areas, painéis
sobre saude e direito das mulhe-

res, histdrias inspiradoras e show
musical. Na plataforma, que simu-
la um mundo virtual, conteddos
interativos e educativos convida-
vam as pessoas a interagir, se cui-
dar e compartilhar informacao de
qualidade com toda a sua rede.

SOMOS O MAPA DE NOSSO
INSTITUTO IMPACTO TIME
AVON

MAIS DE

97 mil

PESSOAS
impactadas
em todas as
ativacoes
de redes e
parceiros

C—1

———

ACESSE
GIROPELAVIDA.COM.BR

NOVA PILARES
ESTRUTURA ESTRATEGICOS

DIRETRIZES
DE ATUACAO

PROJETOS

CANCER
DE MAMA

VIOLENCIA CONTRA

MULHERES E MENINAS

HIBRIDO

RESULTADOS DE
COMUNICACAO

MENSAGEM
FINAL

NOSSOS
PARCEIROS
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DIVULGAR

010

PESQUISA
“MUITO ALEM DO
CYBERBULLYING:
A VIOLENCIA
REAL DO MUNDO
VIRTUAL”

Durante a 72 edicao do Férum Fale
Sem Medo, foram apresentados

os dados do levantamento inédito
realizado pelo Instituto Avon em
parceria com a Decode, empresa
especializada em ciéncia de dados,
com o objetivo de mensurar a vio-
|éncia de género na internet. Entre
as diversas formas de propagac¢ao
de violéncias contra meninas e mu-
Iheres identificadas no ambiente
digital, as mais frequentes foram o
assédio, o vazamento de nudes, a
perseguicdo/stalking e o registro
de imagens sem consentimento.

CONHECIMENTO

"Quando falamos
de violéncia virtual,
falamos de uma
exposi¢cao muito
grande da vitima.
Diferente de uma
violéncia no meio
fisico, que ha uma
limitacao de alcance,
quando falamos do
virtual perdemos
totalmente o
controle de onde
essa violéncia pode
chegar e quanto
pode durar."

LUIZA PIRANI, HEAD DE
ESTRATEGIA DA DECODE.

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES
INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUACAO
AVON

CONFIRA A PESQUISA
COMPLETA AQUI

PROJETOS

CANCER
DE MAMA

VIOLENCIA CONTRA

HIBRIDO

MULHERES E MENINAS

RESULTADOS DE
COMUNICACAO

MENSAGEM
FINAL

NOSSOS
PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS
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INFLUENCIAR
E ARTICULAR

TERMO DE COOPERAGAO
COM O OBSERVATORIO
DOS DIREITOS HUMANOS

O Instituto Avon e o Observatério dos Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justica assi-
naram um termo de cooperacao que prevé um
esforco colaborativo para a producao de infor-
mac¢oes de qualidade que subsidiem um diag-
noéstico inédito da base de dados do CNJ, com
especial atencao a Base Nacional de Medidas
Protetivas de Urgéncia. O objetivo € unir esfor-
¢cos e expertise para contribuir com o conheci-
mento qualificado sobre a aplicacao da Lei Maria
da Penha enquanto uma das principais politicas
publicas para mulheres no pais. O diagndstico
explorara gargalos, pontos de atencao e boas
praticas no uso da lei pelo sistema de justica, vi-
sando contribuir para que avancemos na garantia
dos direitos das cidadas brasileiras e possamos,

cada vez mais, tomar decisdes estratégicas base-

adas em conhecimento qualificado e evidéncias.

03 APOIAR

PROGRAMA
VOCE NAO ESTA
SOZINHA

Com um plano de agdes co-
ordenadas, em parceria com
mais de 10 instituicoes da
iniciativa privada, da socieda-
de civil e do setor publico, o
programa oferece presta¢ao
de servi¢cos essenciais para
mulheres e meninas em situa-
cao de violéncia. A assistente
virtual Angela é um dos prin-
cipais canais de acolhimento
e suporte a essas mulheres

e de orientagao a amigos e
familiares que queiram ajuda-
-las. Por meio do WhatsApp
(11) 94494-2415, ela faz per-
guntas estratégicas para ava-
liar o risco e a vulnerabilidade

a que a mulher esta
exposta e a direciona
aos servicos de apoio e
acolhimento disponiveis
em todo o Brasil, como
auxilio psicoldégico,
orientac¢ao juridica, auxi-
lio-transporte para des-
locamento a uma rede
de apoio ou a um lugar
onde se sinta segura,
entre outros recursos.

24.075

ACESSOS_
DIRETOS A
ANGELA

192

ATENDIMENTOS
PARA AUXILIO
PSICOLOGICO

I
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04 APOIAR

FUNDO DE
INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PELO FIM DAS
VIOLENCIAS
CONTRA
MULHERES E
MENINAS

Criado em 2020 pelo Instituto
Avon e Accor em resposta a
escalada da violéncia contra
mulheres e meninas durante a
pandemia, o Fundo propde no-
vas formas de colaboracao e
atuag¢ao entre governo, empre-
sas e sociedade civil ao apoiar
servigos publicos de abriga-
mento e protecao e oferecer
suporte psicolégico e juridico,
além de auxilio-alimentacao as
mulheres em situacao de vio-
|éncia, ajudando-as a recome-
car e reescrever suas histérias.

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES
INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUACAO
AVON

Os projetos se apoiam em quatro
frentes de atuagao prioritarias:

Abrigamento: abrigo emergencial em
hotéis para mulheres e dependentes
em situacao de violéncia e apoio
financeiro para melhoria dos servigcos
de abrigamento;

« Seguranga alimentar: atendimento
as necessidades basicas e imediatas
de mulheres em situagcao de violéncia
para diminuir a vulnerabilidade eco-
ndmica extrema;

« Suporte juridico, psicolégico e so-
cioassistencial para as mulheres e
acompanhantes durante o periodo de
hospedagem nos hotéis;

« Fortalecimento de politicas publicas:
fomentar o engajamento e o compro-
misso do poder publico com o en-
frentamento da violéncia, qualificando
e ampliando os servicos oferecidos,
bem como promovendo a articulagcao
entre os entes que compdem a rede.

960

DIARIAS DE
HOTEL ofertadas
pelo programa

147

MULHERES e
acompanhantes
hospedados

233

ATENDIMENTOS
no total realizados
pelo Programa
Acolhe em 2021

[

CASAS DE
ABRIGO
apoiadas em
seis estados

PROJETOS
CANCER

VIOLENCIA CONTRA

618

AGENTES
das redes de
enfrentamento
impactados
pelo programa

430

VAGAS DE
ACOLHIMENTO
criadas

6491

MULHERES
ATENDIDAS
pelas atividades
oferecidas nas
casas apoiadas

RESULTADOS DE

HIBRIDO COMUNICACAO

DE MAMA

MULHERES E MENINAS

MENSAGEM NOSSOS

PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS
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PREMIO JUNTAS
TRANSFORMAMOS

ENGAJAR
E IMPACTAR

Em sua 42 edicao, o prémio
criado pelo Instituto Avon
identificou e reconheceu

ideias e projetos criados por
Representantes e Empresarias
da Beleza Avon voltados ao en-
frentamento a violéncia contra
meninas e mulheres em suas
comunidades.

foram reconhecidas
como Embaixadoras da
Causa de Enfrentamento
a Violéncia e os melhores
projetos foram finalistas
do Prémio Inspiradoras
2021, uma parceria entre
o Instituto Avon e a plata-
forma Universa, do UOL.

Os 26 projetos e ideias se-
lecionados em 2021 - entre
centenas de inscritos - rece-
beram prémios em dinheiro

e tiveram um encontro virtual
com Daniela Grelin, diretora
executiva do Instituto Avon.
Todas as ganhadoras também

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA
INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA
AVON

482

PROJETOS
E IDEIAS
INSCRITOS

26

GANHADORAS

PILARES
ESTRATEGICOS

DIRETRIZES
DE ATUACAO

ENGAJAR
E IMPACTAR

06©

21 DIAS DE
ATIVISMO

Em 2021, o tema que per-
meou os 21 Dias de Ativismo
pelo fim das Violéncias contra
Mulheres e Meninas - entre
20 de novembro (Dia da
Consciéncia Negra) e 10 de
dezembro (Dia Internacional
dos Direitos Humanos) - foi o
Consentimento. Com a cam-
panha #QuerQueEuDesenhe,
artistas do Brasil e da
América Latina convidaram a
sociedade a repensar o "sim"
e o0 "nao" e ampliar sua per-
cepcao sobre o consentimen-
to de uma vez por todas, do
inicio ao fim, por meio de ilus-
tracoes e materiais digitais.

PROJETOS

CANCER
DE MAMA

VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO

MULHERES E MENINAS

RESULTADOS DE
COMUNICAGCAO

Além do Brasil, todas as empresas
da Avon Hispana atuaram de
forma conjunta e coordenada
para que as violéncias contra
meninas e mulheres sejam
debatidas e a informacgao seja
um meio de transformacgao de
comportamentos. As pegas
publicitarias da campanha
também foram divulgadas nas
estacoes e trens da CPTM -
Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos.

NOSSOS
PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS

MENSAGEM
FINAL

21
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' ENGAJAR
o E IMPACTAR

7° EDIGAO DO
FORUM FALE
SEM MEDO

Um dos mais importantes eventos
do calendario de acdes dos 21 Dias
de Ativismo, o 7° Férum Fale Sem
Medo trouxe a pauta um tema tao
atual quanto urgente: a escalada da

violéncia contra mulheres e meninas em trés momentos - "Os impac- 42
nos meios digitais, especialmente :E‘OS- reais .das V|olenC|a-s v'|rtua|s , .

no contexto de isolamento social, Misoginia e tecnologia: intersec- PESSOAS

e possiveis solucdes para o enfren- ¢Oes nas redes” e “O uso das re- ALCANCADAS
tamento a essa questdo. O evento des para apoio, seguranca e cura MAIS DE

teve como tema “Transformacao em as vitimas de violéncia” - além da "
Tempos de Transicdo - a violéncia apresentacao da pesquisa inédita 30 mII

real do mundo virtual” e contou Muito além do Cyberbullying: a VISUALIZACOES

com convidados e especialistas violéncia real do mundo virtual”. NO FACEBOOK

nacionais e internacionais divididos

I
SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO
INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUACAO CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO COMUNICACAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS

AVON Sy —
DE MAMA MULHERES E MENINAS 22




CO

VIOLENCIA CONTRA MENINAS E MULHERES (VCMM)

ENGAJAR
@‘ E IMPACTAR

COALI,ZAO EMPRESARIAL
- CAFE DA MANHA COM
OS CEOs

Em sua 32 edi¢ao, o evento anual oferecido
aos lideres das empresas que integram

a Coalizao Empresarial pelo Fim das
Violéncias contra Mulheres em Meninas
teve como tema "O papel das organizagdes
Nno acesso aos direitos das mulheres em
uma era pos-pandémica”. As empresas
signatarias se reuniram virtualmente para a
renovacao dos compromissos da iniciativa
dentro desse novo contexto, reconexao
com 0 nosso propodsito, troca de
experiéncias e, principalmente, reafirmacao
dos caminhos a seguir em prol da causa
nos proximos anos. A Dra. Gabriela
Manssur, a época promotora de Justica do
Ministério Publico de Sao Paulo e ouvidora
do Conselho Nacional do Ministério
Publico, foi a keynote speaker do evento.

150

PARTICIPANTES
NO CAFE DA
MANHA COM
CEOs

96

EMPRESAS
PRESENTES

PILARES

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA $
INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS

AVON

DIRETRIZES
DE ATUACAO

ENGAJAR
E IMPACTAR

FORUM
BRASILEIRO

DE SEGURANGA
PUBLICA

O evento online, que contou com
patrocinio da Avon, ofereceu um
espaco qualificado para o didlo-
go entre os principais atores da
area de segurancga publica, como
policiais, gestores publicos dos
estados e municipios, integrantes
do sistema de justi¢a criminal,
sociedade civil e academia.

O Instituto Avon participou de
duas mesas de debates, com os
temas "Novos crimes de violéncia
psicologica e stalking e violéncia
contra mulheres" e "Intervencoes
Estatais e Violéncia de Género".
Ao todo, 20 mesas de discussao

PROJETOS
CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO

DE MAMA MULHERES E MENINAS

sobre os mais diversos temas

da segurancga publica foram 2.537
realizadas, como violéncia PARTICIPANTES
contra a mulher, estatisticas

criminais, financiamento da

seguranga publica, o papel

das guardas civis munici-

pais e o Sistema Unico de

Seguranga Publica (SUSP).

RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO
COMUNICAGCAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS

23



CO

VIOLENCIA CONTRA MENINAS E MULHERES (VCMM)

ENGAJAR
ﬂ@ E IMPACTAR

15 ANOS DA LEI
MARIA DA PENHA

Conduzida pela gerente de Causas do
Instituto Avon, Regina Célia Barbosa,

a live "Uma alian¢a para monitorar e
fortalecer a implementacao da Lei Maria
da Penha” abordou iniciativas voltadas
ao enfrentamento as violéncias contra
mulheres e meninas, como o Programa
Vocé Nao Esta Sozinha e a assistente
virtual Angela, entre outras. Também
participaram da conversa a coordenadora
de Pesquisa e Impacto do Instituto Avon,
Beatriz Accioly, Leila Linhares, fundadora
e coordenadora executiva da CEPIA,
organizagao nao-governamental voltada a
execuc¢ao de projetos para a ampliagao e
efetivacao dos direitos humanos, e Marcia
Soares, fundadora e diretora executiva da
Themis, organizagao da sociedade civil
para o enfrentamento da discriminacao
contra mulheres no sistema de justiga.

INFLUENCIAR
E ARTICULAR

COALIZAO
EMPRESARIAL
PELO FIM

DA VIOLENCIA
CONTRA
MULHERES

E MENINAS

Em 2021 - dois anos ap0ds a sua
criacao - a iniciativa privada e
colaborativa fundada pela Avon,
ONU Mulheres e Fundagcao Dom
Cabral ampliou seus investimen-
tos em acoes voltadas a erra-
dicacao das violéncias contra
meninas e mulheres, como foco
na preveng¢ao, conscientizacao e
cuidado dentro e fora do ambien-
te corporativo. Entre os princi-
pais avanc¢os, estao a articulacao
das empresas signatarias para a
ratificacao da Convencao 190 da

Organizacao Internacional do
Trabalho no Brasil, que dispde
sobre a eliminacao da violéncia
e 0 assédio no mundo do tra-
balho, e a aplicacdo do Indice
de Maturidade Corporativa para
avaliar, por meio de um questio-
nario, em que nivel as empresas
se encontram para o avango do
compromisso com a causa. O
calendario anual de formacoes

e debates também contou com
atividades focadas no desenvol-
vimento e implementacao de po-
liticas e procedimentos internos
pelo fim do assédio sexual nas
empresas; garantir um ambiente
de trabalho que apoie as colabo-
radoras em situacao de violéncia
dentro e fora da empresa; pro-
mover campanhas de comunica-
cao e conscientizacao internas;
e compartilhar os resultados das
acoes de forma periddica.

126

SIGNATARIAS

QUASE

2 milhoes

de colaboradores(as)
impactados(as)

]2 EMPRESAS

elaboraram e
implementaram
politicas e
procedimentos contra
o assédio sexual

08

PLANTOES

I
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ENGAJAR

DIA DA _
CONSCIENCIA
NEGRA

Como parte do calendario de
acoes dos 21 dias de ativismo
pelo fim das violéncias contra
mulheres e meninas, o Instituto
Avon realizou uma live com o
tema "Uma década com mais
consciéncia: por mais reco-
nhecimento, desenvolvimento

e justica para os afrodescen-
dentes", em celebracao ao Dia
das Consciéncia Negra - 20 de
novembro. A gerente de Causas
do Instituto Avon, Regina Célia
Barbosa, foi a mediadora do
evento, que contou com convi-
dados para debater as diretrizes
da Década Internacional de
Afrodescendentes, o periodo

entre 2015 e 2024 procla-
mado pela Assembleia Geral
da ONU que prevé, entre
seus principais objetivos, a
promoc¢ao do respeito, da
protecao e do cumprimento
de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais
as pessoas afrodescenden-
tes, como reconhecido na
Declaracao Universal dos
Direitos Humanos.

100 mil

VISUALIZACOES
NO FACEBOOK

1,3 mil

RTIDAS NO POST

238

VISUALIZACOES

ENGAJAR

13 =

CARTAS _
DA PRISAO

O Instituto Avon patrocinou a
temporada online de 2021 do
espetaculo Cartas da Prisao, que
mostra a evolucao da histodria
de amor, via correspondéncia,
entre uma mulher de 42 anos e
um assassino em série. Temas
importantes como violéncia
doméstica e relacionamentos
abusivos sao revelados ao
publico como um convite a
reflexao. Com o roteiro de
Nanna de Castro e direcao de
Bruno Kott, o projeto nasceu

a partir de uma pesquisa

da atriz e produtora Chica
Portugal iniciada em 2018
sobre relacionamentos abusivos
sofridos por mulheres.

E IMPACTAR

40

PUBLICAGOES
NA MIDIA

16.029

VISUALIZACOES
NO FACEBOOK

2.218

VISUALIZACOES
NO INSTAGRAM

il

ALUNOS DO
ENSINO MEDIO
em atividade
presencial na
E.E. Caetano

de Campos

NO YOUTUBE
I
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HIBRIDO

ENGAJAR
E IMPACTAR

PREMIO 27

INSPIRADORAS MULHERES

RECONHECIDAS
e premiadas

Criado para reconhecer e dar visi-
bilidade a mulheres que se dedi- 30 648 ]62
cam a transformar vidas por meio u u

de agdes e projetos focaZos em :DI\EEEC?'IQSDAS
violéncia contra a mulher, cancer

de mama e equidade de género,

o Prémio Inspiradoras teve sua 386.585
primeira edi¢cao realizada em 2021, TOTALDE _
em uma parceria do Instituto Avon VISUALIZACOES
com a Universa, plataforma femi-

nina do UOL, que serviu como um 266 000
]

hub~de comunicacao para a.divul— SESSOES NO SITE
gacao de reportagens, publica-

coes e lives com as finalistas. Os

projetos vencedores, escolhidos

por voto popular e juri técnico,

concorreram em sete categorias

e foram revelados durante um

evento online, que contou com

participacdes especiais de artistas, I—

————
personalidades apoiadoras e enti- VEJA O SITE
dades atuantes nas causas.

INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO
AVON

CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO COMUNICAGCAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS

DE MAMA MULHERES E MENINAS
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RESULTADOS DE
COMUNICACAO

RELAGOES COM A IMPRENSA

358,6 M

de publico alcancado

COM MAIS DE

2.300

publicacoes
na imprensa

DIVIDIDAS EM

25

temas de
trés frentes

PILARES

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA $
INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS
AVON

TEMAS DE 2021

1

INSTITUCIONAL

« 1 Milhao
de Histdrias

e Lancamento
de linha exclusiva
de produtos do
Instituto Avon

e« Olha de Novo

e Relatério Anual
do Instituto Avon

e Prémio
Inspiradoras

PROJETOS
CANCER

DIRETRIZES
DE ATUACAO

VIOLENCIA CONTRA

2

CANCER DE MAMA
e Ligue Cancer

e Parceria com Hospital
Pérola Byington

e Projeto de Navegacao
de Pacientes

« Campanha Todo
Mundo Tem Peito

e TJCC - Todos Juntos
Contra o Cancer

o Giro pela Vida

e Live Sofa Pink

« Websérie Outubro Rosa

e Live Olha pra Vocé

e Pesquisa Género e Numero

e Cuida Mama

RESULTADOS DE

HIBRIDO COMUNICAGCAO

DE MAMA

MULHERES E MENINAS

3

VIOLENCIA CONTRA
MENINAS E MULHERES

« Novos recortes de Angela

« Guia de Relacionamentos
Saudaveis (Dia dos Namorados)

e 15 Anos da Lei Maria da Penha

« Campanha 21 Dias
de Ativismo

e« Férum Brasileiro de
Seguranca Publica

» Live Dia da Consciéncia Negra
e FOrum Fale Sem Medo

e Live Uma Década Mais
Consciente

e Pesquisa Além
do Cyberbullying

e Prémio Juntas Transformamos

MENSAGEM NOSSOS
FINAL PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS
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RESULTADOS DE COMUNICAGCAO

INSTITUCIONAL
O
&+
PUBLICO
OAO POTENCIAL

(75.138.097,075)

459

PUBLICACOES
NA IMPRENSA

SOMOS O
INSTITUTO
AVON

RS-+18M

VALOR DE MIDIA
(R$ 18.163.877,88)

NOVA
ESTRUTURA

MAPA DE
IMPACTO

NOSSO
TIME

PUBLICAGCAO
POR REGIAO

e

Nacional

PILARES
ESTRATEGICOS

30

Sudeste

9

DESTAQUES
DA IMPRENSA

Centro-
Qeste

Norte Nordeste
I
DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO
DE ATUACAO CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO COMUNICACAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS
DE MAMA MULHERES E MENINAS
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PUBLICO
POTENCIAL

(46.165.851,557)

4]

PUBLICACOES
NA IMPRENSA

SOMOS O
INSTITUTO

RS-+5,6M

VALOR DE MIDIA
(R$ 5.699.535,02)

MAPA DE NOSSO
IMPACTO TIME

ESTRUTURA

I!ESHJLTIUDCHSI)E'CCHWL"QNCAN;Z£>
CANCER DE MAMA

PUBLICAGCAO
POR REGIAO

178

Nacional

47

Nordeste
PILARES DIRETRIZES
ESTRATEGICOS DE ATUACAO

106

Sudeste

39

Norte

PROJETOS

CANCER
DE MAMA

30

Sul

31

Centro-

Oeste

VIOLENCIA CONTRA

MULHERES E MENINAS

DESTAQUES
DA IMPRENSA

RESULTADOS DE
COMUNICACAO

CONSELHO
E CREDITOS

MENSAGEM NOSSOS

PARCEIROS



RESULTADOS DE COMUNICAGAO
VIOLENCIA CONTRA MENINAS E MULHERES

+237,3M

PUBLICO
POTENCIAL

D Y (237.351.241,491)

1429

PUBLICACOES
NA IMPRENSA

SOMOS O
INSTITUTO
AVON

RS+39M

VALOR DE MIDIA
(R$ 39.174.114,91)

MAPA DE NOSSO NOVA
IMPACTO TIME ESTRUTURA

PUBLICAGCAO
POR REGIAO

38 30

11 &

Nordeste Norte

PILARES DIRETRIZES
ESTRATEGICOS DE ATUACAO

Nacional Sudeste

Sul

PROJETOS

CANCER
DE MAMA

10

Centro-
Qeste

VIOLENCIA CONTRA

HIBRIDO

MULHERES E MENINAS

DESTAQUES DA IMPRENSA

RESULTADOS DE
COMUNICACAO

MENSAGEM
FINAL

NOSSOS
PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS
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RESULTADOS DE
COMUNICACAO
DIGITAL

Eo
resultado
nas redes
sociais?

76 MM

de pessoas
alcancadas em 2021

MAIS DE

416.000

INSTITUCIONAL

)

ALCANCE
DE PESSOAS

3.691.941

VIOLENCIA
CONTRA MENINAS
E MULHERES

45.234

ENGAJAMENTO

23.307

.390

CANCER
- . DE MAMA 27.249.33 247.301
usuarios engajados
no Facebook,
Instagram e LinkedIn
I

SOMOS O MAPA DE NOSSO NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM NOSSOS CONSELHO

INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUACAO CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO COMUNICACAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS

AVON

DE MAMA MULHERES E MENINAS
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RESULTADOS DE COMUNICAGCAO

CAMPANHAS DE DESTAQUE EM 2021

Dia Internacional
da Mulher

O QUE FIZEMOS?
Transformamos Angela em
uma profissional de RH
especializada em casos de
violéncia contra a mulher,
disponivel 24h por dia,
todos os dias da semana.
O objetivo foi ampliar o
alcance do atendimento as
mulheres que sao vitimas de
agressao ou aliadas(os) que
queiram saber como ajudar
as pessoas proximas.

SOMOS O MAPA DE NOSSO
INSTITUTO IMPACTO TIME
AVON

No digital/TV,
por meio das
acoes de midia,
alcancamos
mais de

™M

de pessoas e
interagimos
com mais de mil

Saimos em
mais de

50

publicacdes
na imprensa

27Tmil

pessoas
impactadas de
forma organica

NOVA PILARES
ESTRUTURA ESTRATEGICOS

Outubro Rosa

O QUE FIZEMOS?
Campanha “Todo Mundo
Tem Peito. Cuide do Seu”,
Congresso Todos Juntos
contra o Cancer, eventos
online Giro pela Vida e

Sofa Pink, pesquisa sobre
os efeitos da pandemia no
tratamento e diagndstico do
cancer de mama em 2020.

DIRETRIZES PROJETOS
DE ATUACAO CANCER
DE MAMA

No digital,
alcancamos

15MM

de pessoas
e interagimos
com 281 mil

Saimos em
mais de

330

publicagcdes
na imprensa

Impactamos
mais de

31,5M

de pessoas

VIOLENCIA CONTRA

MULHERES E MENINAS

21 Dias de
Ativismo

O QUE FIZEMOS?
Campanha
#Querqueeudesenhe,
15° Férum Brasileiro
de Segurang¢a Publica,
Live "Uma Década com
mais Consciéncia”, 7°
Férum Fale Sem Medo
e Pesquisa “"Além do
Cyberbullying”.

RESULTADOS DE MENSAGEM
COMUNICACAO FINAL

No digital,
alcancamos

25MM

de pessoas
e interagimos
com 84 mil

Saimos em
mais de

410

publicacdes
na imprensa

Impactamos
mais de

18MM

de pessoas

NOSSOS
PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS
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MENSAGEM
FINAL

DANIELA GRELIN
Diretora Executiva

(D

SOMOS O
INSTITUTO
AVON

MAPA DE
IMPACTO

NOSSO
TIME

I
NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS RESULTADOS DE MENSAGEM  NOSSOS CONSELHO
ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO AN VISILENEIA CONTTRYA EETSE COMUNICACAO  FINAL PARCEIROS E CREDITOS
DE MAMA MULHERES E MENINAS

Desde sua fundacao, o Instituto Avon sempre foi
movido por uma indignacao criativa na busca de
solucoes para as demandas mais prementes para
as mulheres. Em 2021, ano em que o Instituto Avon
completou 18 anos de existéncia, este exercicio
alcou um novo patamar buscando refletir com
clareza as diretrizes norteadoras do *Compromisso
com a Vida’ do grupo Natura &Co, do qual a Avon
faz parte. Alinhados a visao do grupo no pilar
‘Defender os Direitos Humanos e Assumir o Papel
de Ser Humano’, pactuamos uma série de diretrizes
norteadoras para o quadriénio 2021-2024.

Este novo olhar preserva o foco e imprime nova ambicao a atuacao
do Instituto Avon em resposta as demandas que permanecem no
topo das preocupacoes das mulheres: acesso a direitos por meio da
atencao ao cancer de mama e enfrentamento da violéncia contra a
mulher. Ao promover o acesso a direitos basicos na saude e na segu-
ranga para mulheres e meninas, acreditamos estar promovendo uma
transformacao multidimensional na vida das mulheres, habilitando
suas conquistas nos campos pessoal, familiar, social e profissional.
Vislumbramos esta transformac¢ao “de dentro para fora”, ou seja, a
partir das colaboradoras e colaboradores Avon, passando pela rede
de Representantes Avon, simultaneamente beneficiarias e forca-mo-
triz das causas e, destas, para todas as brasileiras.

Para ampliarmos o alcance do ja demonstrado impacto de nossos
projetos e contribuirmos para a promog¢ao da transformacao sisté-
mica capaz de mudar a histdria da atengao ao cancer de mama e
do enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres no Brasil,
revisamos nossas metas e estruturamos as areas de gestao de par-
cerias e producao de dados e monitoramento. Acreditamos que
por meio destes aprimoramentos estaremos contribuindo para dar
clareza a evolucao dos indices e dados de ambas as causas, qualifi-
cando o debate publico, informando o desenvolvimento de politicas
publicas a partir de evidéncias periddicas, qualificadas e rigorosas.

A partir deste renovado marco estratégico e impulsionados pe-
los desafios do contexto pandémico e suas consequéncias para
a mulher, ampliamos o nosso foco em programas proprietarios
selecionados pelo seu potencial de impacto, escalabilidade e
sustentabilidade.

Acreditamos que clareza é poder. Isto se aplica tanto a mulher, em
sua jornada de acesso a direitos, quanto a atuagao do investidor
social, com foco preciso e metas ousadas, apoiadas em experién-
cias rigorosamente monitoradas e coletivamente aprimoradas.

Para o Instituto Avon, que faz parte de um grupo movido por
proposito, pautado por um compromisso publico com a vida e o
investimento social, 0 ano de 2021 inaugurou um novo patamar de
ambicao e maturidade, que certamente ampliara o alcance e o im-
pacto das causas focadas nas mulheres que dao sentido ao nosso
trabalho todos os dias. E a partir delas, com elas e por elas que
encontraremos as solugdes mais eficazes para proteger a vida, a
saude e a liberdade a que tém direito.
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NOSSOS
PARCEIROS

Para garantir
escalabilidade e
abrangéncia aos mais de
400 projetos e iniciativas
liderados e apoiados pelo
Instituto Avon, contamos
com a forca da nossa rede
formada por parceiros
publicos e privados e
mais de 1 milhao de
Representantes da Beleza
Avon de todo o Brasil.

PARCEIROS
PRIVADOS

« Accor

« AgoraEQueSaoElas
« Bem Querer Mulher
« Casa Paliativa

« De Vivo e Castro
Advogados

e eVino
« FEMAMA

e Forum Brasileiro de
Seguranga Publica

e« Fundacao Dom
Cabral

o« Género e Niumero

« GEVID - Grupo de
Atuacao Especial
de Enfrentamento a

Violéncia Doméstica

» Grupo Pao de Agucar

» Hospital do Amor

» Hospital Pérola
Byington

« IDIS - Instituto para
o Desenvolvimento
do Investimento
Social

e Instituto Galo
da Manha

e Instituto Tellus

« Instituto Abihpec

« Mapa do Acolhimento
« Oncoguia

» Protea

« RD Raia Drogasil

e SITAWI Financgas
do BEM

e TJCC - Todos Juntos
Contra o Cancer

o Uber

« VPBG - Vella,
Pugliese, Buosi e
Guidoni Advogados

PARCEIROS
PUBLICOS

« Assembléia
Legislativa de SP

« Consoércio ABC

« Estado do Mato
Grosso do Sul

o Estado do
Pernambuco

« Estado de Goias

» Secretaria da
Mulher da Cél@ra

e Secretaria de \
Justica de Minas
Gerais \

\
|

INSTITUTO IMPACTO TIME ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUAGAO CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO COMUNICAGAO FINAL PARCEIROS E CREDITOS
AVON
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CONSELHO
E CREDITOS

CONSELHO DELIBERATIVO

Daniel de Almeida Gusmao
Alves Silveira

Ana Beatriz Macedo da Costa
Danielle Judith Tinoco Bibas
Pedro Roberto Gonzales
Fabio Tadeu Marchiori Gama
Bruniely Caroline Lemos

Ana Lucia Pedro Fontes

DIRETORIA EXECUTIVA

Daniela Marques Grelin

DIRETORIA JURIDICA

Nildamar Cardoso da Silva
Monteiro

DIRETORIA FINANCEIRA
Thiago Barreto

SOMOS O MAPA DE NOSSO
INSTITUTO IMPACTO TIME
AVON

SECRETARIA
Paulo Arthur Adoglio Benradt

CONSELHO FISCAL

Daniella Gomide

Leticia Machado Bereinstein
Charles Silva

Jayme Simoes

Danilo Ferreira Santos Silva

William Ribeiro

GESTAO DE PROJETOS
Regina Célia Barbosa
Renata Rodovalho
Beatriz Accioly
Mariana Lorencinho
Layla Saueia

Keila Grozdev Galli

CREDITOS
DO MATERIAL

PRODUGAO
DE CONTEUDO
E REVISAO

Fernanda Tomanik
Puleghini

MTb 46.219

Marilia dos Santos

PRODUCAO
EDITORIAL

Agéncia Grida

COORDENAGAO _
DE COMUNICAGCAO
E SUPERVISAO

Giuliana Borges

NOVA PILARES DIRETRIZES PROJETOS
ESTRUTURA ESTRATEGICOS DE ATUACAO CANCER VIOLENCIA CONTRA HIBRIDO
DE MAMA MULHERES E MENINAS

RESULTADOS DE
COMUNICAGCAO

MENSAGEM
FINAL

NOSSOS
PARCEIROS

CONSELHO
E CREDITOS
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